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DETERMINA N. 275/2021  DEL  27/10/2021 
 
 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO)  POSTO A 

TEMPO INDETERMINATO IN CAT.C (POSIZIONE INIZIALE C1) PART-TIME 50% NEL 

PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE SERVIZO TECNICO GEOMETRA”. 

APPROVAZIONE  VERBALI E CONTESTUALE APPROVAZIONE  DELLA GRADUATORIA 

DI MERITO  
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE  
 

 

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n. 21 del 24/03/2021, esecutiva, è stato approvato 

il programma triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2021/2023; e venivano individuati, 

limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, i seguenti posti da ricoprire: 

Numero dei 
posti da 
ricoprire 

Area di attività Profilo professionale 
Annotazioni 

(evidenziare le eventuali riserve 
di posti) 

1 Servizio tecnico Istruttore servizio tecnico Part time 50% 

.................... ............................................... ............................................... ........................................... 

.................... ............................................... ............................................... ........................................... 

.................... ............................................... ............................................... ........................................... 

.................... ............................................... ............................................... ........................................... 

Dato atto che: 

̵ dai conteggi effettuati in relazione alle facoltà assunzionali, come da disposizioni vigenti per i Comuni 
emerge dalla deliberazione sopra citata una quota disponibile per nuovi reclutamenti dall’esterno pari a 
€ 32.087,32; 

̵ con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 24/03/2021 è stata effettuata la ricognizione per l’anno 
corrente di eventuali situazioni di esubero di personale nell’organico dell’ente (art. 33 del D.Lgs. n. 
165/2001); 

̵ con deliberazione di Giunta comunale n. 52 del 25/11/2020 è stato approvato il piano triennale delle 
azioni positive in materia di pari opportunità (art. 48 c. 1 del D.Lgs. n. 165/2001); 

 
 

Vista la determinazione  del responsabile del servizio n.181 del 16/06/2021 avente ad oggetto:  
"Indizione di concorso pubblico per la copertura di n.1 posto appartenente alla categoria “C/PART-TIME 
50%” – Approvazione del bando di concorso” 
 



COGNOME NOME PROVA 
SCRlTTA 

COLLOQUIO TOTALE 

BUZIO ANDREA 23 26 49 
     
     

    
 

Dato atto  che  il  Bando della  selezione  pubblica  di  cui in oggetto  è stato  pubblicato   sulla 
Gazzetta Ufficiale -4 Serie speciale "Concorsi ed esami", n. 58 del giorno 2 3 / 0 7 / 2 0 2 1 , nonchè 
all'Albo on-line e sul sito istituzionale  dell'Ente,  nella sezione bandi di concorso; 

Rilevato che il termine  per la presentazione delle domande di partecipazione  è scaduto il 22/08/2021; 

Dato atto  che entro  il suddetto  termine,  al protocollo   dell'Ente,  sono pervenute  n. 11 domande  di 
partecipazione  alla selezione pubblica PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO)  POSTO A 
TEMPO INDETERMINATO IN CAT.C (POSIZIONE INIZIALE C1) PART-TIME 50% NEL PROFILO 
PROFESSIONALE “ISTRUTTORE SERVIZO TECNICO GEOMETRA;  
 
Considerato   che  con  v e r b a l e  n . 1  d e l l a  s e d u t a  d e l  g i o r n o  2 7 / 8 / 2 0 2 1  t u t t i  i  
c a n d i d a t i  sono  stati  ammessi alla selezione pubblica di cui in oggetto ; 

 

 
Vista la deliberazione G.C. n.53/2021 di nomina della commissione esaminatrice nel concorso pubblico per 
n.1 posto di istruttore tecnico geometra, categoria C posizione economica C1; 
 

Visti  i verbali  redatti  dalla Commissione esaminatrice  della selezione, agli atti dello scrivente servizio; 

Preso atto  che la Commissione esaminatrice  della selezione terminata  la correzione  della prova 

scritta e a conclusione  della prova orale,  nel chiudere  i propri  lavori,   come da verbale  n. 3  della 

seduta del giorno 2 0 / 1 0 / 2 0 2 1 ,  ha redatto   la sotto  riportata  provvisoria graduatoria  di merito: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Riconosciuta  la  piena  regolarità   delle  operazioni   compiute   dalla  commissione   esaminatrice   della 
selezione come da verbali sottoscritti; 

 
Ritenuto,   pertanto   in  base a  quanto  sopra  esposto,  procedere  alla  approvazione   della  seguente 
graduatoria   formata   secondo  l'ordine   della valutazione  complessiva  di  merito  (totale)  riportata   da 
ciascun candidato,  con l'osservanza, a parità di punteggio,  dei titoli  di preferenza/precedenza  (ex. art. 
5 c. 4 e c. 5 del  D.P.R. 487/94  e s.mi): 

 
GRADUATORIA 

COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 

 

 

TOTALE  

BUZIO Andrea  Titoli 7,25 
Prova scritta 23 
Prova orale 26 

 

 

   

   
 
 
 



 
Visti nell'ordine: 

-    il D.lgs.n.165/2001  es.m.i; 
- il vigente  Regolamento sulle procedure  di reclutamento   del personale; 
-     il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare  gli artt.147  e 147bis; 
-     lo Statuto Comunale; 

 

 
Dato atto che: 

- il  presente   provvedimento    è  conforme   alle  vigenti   norme   di  legge,  allo  Statuto   ed  ai 
regolamenti; 
- che  per  la  presente  determinazione   è  stato  effettuato,   ai  sensi  dell'art.   147bis del  
D.Lgs.267/2000,  il controllo   di regolarità  amministrativa   e, con  la sua sottoscrizione,  il  
rilascio  del parere di   regolarità tecnica; 

 
 

DETERMINA 
 

 
1.   di RICHIAMARE la premessa quale parte integrante  e sostanziale del presente dispositivo; 

 

 
2.   di APPROVARE i verbali della Commissione giudicatrice  della  Selezione pubblica, per esami, per 

la copertura  di n.1 (uno) posto a tempo indeterminato in Cat.C (posizione iniziale C1) part-time 
50% nel profilo professionale “Istruttore servizio Tecnico Geometra”, posti agli atti  dell’ufficio 
personale; 

 
3.   di APPROVARE la seguente graduatoria  di merito  formata  secondo  l'ordine  della valutazione 

complessiva  di  merito   (totale)  riportata   da ciascun candidato,  con  l'osservanza,  a parità  di 
. punteggio,  dei titoli  di preferenza/precedenza   (ex. art. 5 c. 4 e c. 5 del D.P.R. 487/94  e s.mi): 

 
GRADUATORIA 

COGNOME  E NOME                                                 PUNTEGGIO  TOTALE 

 

BUZIO ANDREA     56  

 

COGNOME E NOME  PUNTEGGIO 

 

 

TOTALE  

BUZIO Andrea  Titoli 7,25 
Prova scritta 23 
Prova orale 26 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

3. di PROVVEDERE                     alla pubblicazione, della graduatoria  di merito,  di cui al punto 2 all'Albo e di 
inserirla sul sito istituzionale  dell'ente,  sezione "Amministrazione  Trasparente"  -  Bandi di Concorso. 

 

                                                                                                                    Il Segretario Comunale 

          Dr.ssa Francesca Ganci 

 

 

 

 

D.LGS. 267/2000 ART. 153  REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 Su conforme dichiarazione del Messo Comunale si 

certifica che il presente atto viene affisso oggi 
all’Albo Pretorio per ivi rimanere per giorni quindici 
naturali e consecutivi.  
Li _____________ 

 

  
IL MESSO COMUNALE 

 Sandra Cibin 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


